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Egalité des Chances
INSA de Toulouse

Le dispositif Egalité des chances O ta-
lents est un programme d'ouverture

sociale porté par I'INSA Toulouse.

II' accompagne, depuis 2006, des
collégiens et lycéens issus de milieu
modeste ouven situation de handi-
cap et présentant un potentiel, une
envie de réussite scolaire et profes-

sionnelle.

Ce programme vise a leur donner
les meilleures chances de réussir

des études supérieures ambitieuses.

Etablissements
accompagnés

5 LYCEES :
Stéphane Hessel

Rive Gauche
Toulouse Lautrec
Galliéni

Henri Matisse

2 LYCEES REGIONAUX :
Antoine Bourdelle a Montauban

Jean Jaurés a Carmaux

1 COLLEGE REGIONAL :
Olympe de Gouges a Montauban

4 COLLEGES TOULOUSAINS :
Anatole France

Bellevue
Jean Moulin

Stendhal

Notre objectif

Accompagner les j Jeunes dans la réussite, Iepanowssement per-
sonnel, la conﬁance en soi.

Un engagement au !ong cours : c'est un engagement sur 2 ans

pour les collégiens, de la 4¢me 2 la 3éme, et sur 3 ans pour les

lycéens, de la Seconde a la Terminale.
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Pour qui ?

situation de handicap présentant un potentiel (avéré ou sous -jacent).

Ce dispositif est régional ; il a pour vocation de favoriser la mixité
| sociale et des territoires. Ce dispositif est ouvert aux etabhsse—
| _ments scolaires, professionnels, agricoles ou genelaux [toute filiere
a nfondues] de Toulouse et ses environs..
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Par qui ?

Les tuteurs sont des étudiants mgemeurs “de-I'INSA mobilisés
pendant un semestre pour accompagner les jeunes et develop—
per des compétences en lien avec leur futur métier d’ingénieurs-
es citoyens et responsables, autour des valeurs fédératrices de
I'école : I'égalité, dela diversité, I'ouverture et I'excellence.

“ainsi aux jeunes beneﬁccal?éscfe ecouysmlarvue d'un campus et de
se familiariser avec l'erivironnement de I'e L;lsélgnement supérieur.

Ce programme est gratuit pour Ies beneﬁaalres grace au soutien
de partenaires publics et privés. Cest un véritable échange, une
experlence enrichissante et valorisante, un partage humain qui
s'opére entre nos tuteurs et les lycéens et colleglens pour cultiver
leurs ambltlQ}]S et leurs compétences respectlvefs

| MANON & PEPE,
LYCEENS DE LA PROMO 10

* Le tutorat m‘a apporté une grande aisance a l'oral :j'étais
une grande tlmlde mais maintenant ¢a va beaucoup
\ mieux !

Le programme nous apporte beaucoup
de choses directement appli-
cables en cours et profitables
pour le bac : méthodologie,
présentations orales.. Clest
motivant et agréable de
" travailler avec les tuteurs :
on est en petits groupes, ils
sont toujours a lécoute..
On ne se sent pas du tout en
cours mais on apprend beau-
coup !

Ce programme s ‘adresse a des éléves issus de milieux modestes ou en*.

!
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d’encadrements

2°me axe :

Des modules de formation

Encadrés par des professionnels,
ils permettent la mise en place de
stages intensifs pour développer les
savoirs-étre et savoir-faire des jeunes.
Les séances danglais, de développe-
ment personnel ou encore les ateliers
théatre sont proposés pendant les
acances scolaires dans une ambiance
conviviale et studieuse.

oteb talents sont partout /

ORIANE & GUILLAUME
TQTEU RS ELEVES-IN-
GENIEURS EN SEEET
SEME ANNEE

Etre tuteurs nous a permis de développer des
compétences primordiales dans notre fu-
tur métier d'ingénieur, comme la ges-

" tion de projet, l'animation de groupe
ou encore la prise de responsabilités.

Ces compétences sont mises en
avant grice a un engagement
unique et durable, donner la
possibilité et l'envie a ces
jeunes daller aussi loin que
leur potentiel le leur permet
sans entrave,

Egalité des chances 0] Talents propose 3 axes

lLe tutorat hebdomadaire mené
par nos étudiants éleves ingé- -
‘nieurs INSA autour de la métho-
dologie de travail, de la culture
générale, l'anglais, lactualité, la
citoyenneté, l'orientation- et les
métiers ou encore l'expression

Les sorties culturelles, qui viennent
compléter les apports au cours de
l'année. Les jeunes accompagnés par
leurs tuteurs éléves ingénieurs, dé-
couvrent des musées, des spectacles
(théatre, danse, cirque) sont organi-
sées. Ils assistent a des concerts pen-
dant I'année. IIs visitent des labora-
toires scientifiques et des entreprises

+945 TUTEURS

chaque semestre

* 4

$2200 ELEVES

suivis chaque année

+2100 A 150 HEURES
DE TUTORAT et

orale et écrite modules sur une année

ee40% DE
MENTIONS B OU TB
AU BAC sur les dernieres

promotions issues du
programme

¢ 50% ONT
CHOISI UNE FILIERE

LONGUE et/ou sélective
(prépa, Grande Ecole, DUT,
meédecine...)

CORENTIN, HAKIM & INES
TERMINALE EN SITUA-
TION D'HANDICAP

Etre accepté dans le programme O Talents de I'INSA
était une occasion folle, c'est super ! On explore
plusieurs domaines : l'orientation, l'expression
orale avec des débats et des jeux, I'anglais, la
confiance en soi... Ces activités nous aident
a étre moins timides et nous sommes vrai-
ment plus forts en anglais, ce qui est tres
important pour pouvoir communiquer plus
tard avec des gens de différents pays. Nous
sommes partis en séjour linguistique grace
au dispositif et cela reste une expérience
incroyable. On aime venir chaque semaine
a I'INSA pour retrouver notre groupe d‘amis,
nos tuteurs toujours sympas et apprendre plein
de choses tout en samusant
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Partenariats institutionnels
et financiers

Articlel 3,

—PARTAGE —
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académé =
Toulouse

MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE,
DF LA JEUNESSE
ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

ALLOCATIONS ALLOCATIONS:
FAMILIALES FAMILL

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

E’Xa FON D§ION
TMOAJ?IOIUgE TOULOUSE
www.toulouse.fr

INSA Toulouse

135, avenue de Rangueil
31077 Toulouse Cedex 4 - France
www.insa-toulouse.fr

Modules de formation

Un programme labellisé
“ Cordées de la Réussite ”

Cette initiative, considérée comme exemplaire, a regu en
novembre 2008, le label national « Les Cordées de la
Réussite ».

Ce label, accordé par le Ministere de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche, récompense l'engage-
ment d'ouverture sociale entre un ou plusieurs éta-
blissements denseignement supérieur d'une part et des
lycées ou colleges d'autre part.

CONTACT

Sophie DESGRANGES
edc@insa-toulouse.fr
05 61 559592
06 43 39 5398

http://www.insa-toulouse.fr/fr/institution/diversite.htm

http://otalents-insat.org/ |

www.facebook.com/EDCINSA31

1 Université MINISTERE
@ Fédérale E y: DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR.
i

pa B i i DE LA RECHERCHE

;zdﬂu . RErvrtiont Faascast ET DE L'INNOVATION
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